Entgeltgleichheit prifen mit eg check.de

eg-check.de beantwortet lhre Fragen zur Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Méannern:

= Erhalten Frauen und Manner gleiches Entgelt fiir gleiche und gleichwertige Arbeit?

=  Wird gleiche Arbeit wirklich gleich bezahlt? Oder zéhlen Verhandlungsgeschick oder Marktbedin-
gungen?

=  Wird Arbeit geschlechtsneutral bewertet? Findet eine gerechte Bewertung der wesentlichen Anfor-
derungen und Belastungen statt?

= Wird gleiche oder gleichwertige Leistung von Frauen und M&nnern gleich honoriert?

=  Wird einschlagige Berufserfahrung von Frauen voll anerkannt?

= Ist Elternzeit ohne finanzielle Nachteile, zum Beispiel ohne Riickstufung beim Grundentgelt még-
lich?

»  Werden Uberstunden von (teilzeitbeschaftigten) Frauen gerecht bezahit?

=  Werden Erschwernisse geschlechtsneutral ausgelegt und bei Tatigkeiten von Frauen anerkannt?

Mit eg-check.de wird jeder Entgeltbestandteil separat gepriift. Denn es reicht nicht aus, das gesamte
Bruttoarbeitsentgelt zu analysieren. Dann liel3e sich die Ursache der Benachteiligung nicht entdecken —
und nicht beseitigen. Dies ist auch gangige arbeitsrechtliche Praxis.

eg-check.de ist ein ,,Werkzeugkasten“ zur Uberpriifung von Entgeltgleichheit. Das bedeutet, dass Sie
sich das fir Sie und Ihr Prifanliegen passende Werkzeug heraussuchen kdnnen. Sie missen nicht alle
Werkzeuge gleichzeitig oder nacheinander anwenden.

Wenn Sie tUberprifen wollen, wie es um die Entgeltgleichheit bestellt ist, dann legen Sie zunéchst fest,
was genau Sie prifen wollen - am besten im Team mit den fur Entgeltfragen Verantwortlichen:
1. Welcher Entgeltbestandteil soll (zunachst) Uberprift werden?

2. Soll die Regelung zu dem gewahlten Entgeltbestandteil gepruft werden, z.B. Tarifvertrag, Betriebs-
oder Dienstvereinbarung? Oder soll nur die praktische Umsetzung der Regelung auf den Prf-
stand? Vielleicht auch beides?

3. Wenn die Entgeltpraxis geprift werden soll: Soll sich die Prifung auf einen bestimmten Einzelfall,
auf alle Beschaftigten oder auf bestimmte Gruppen der Belegschaft beziehen?

Kreuzen Sie in der untenstehenden Ubersicht an, was Sie priifen wollen. Sie finden damit quasi automa-
tisch das passende Instrument fur die Prufung.

Praxis der Entgeltfindung

Entgelt- Entgelt-

. Bestimmte ...
bestandteile regelung | Einzelfall Alle
Beschaftigten | t4tigkeiten | Bereiche | Entgeltgruppen
Anforderungs-
bezogenes
Grundentgelt

Stufensteigerung

Leistungs-
vergutung

Uberstunden-
zuschlage

Erschwernis-

zulagen /\ /\
Regelungs- _ -
Checks Paarvergleiche Statistiken




Entgeltgleichheit priifen mit €g check.de

Ihr Vorgehen in einem Projekt zur Uberpriifung der Entgeltgleichheit wird sich aus Ihrem Priifanliegen
ergeben und individuell zu gestalten sein. Einen Eindruck von einem maglichen Vorgehen gibt Ihnen die
nachstehende Abbildung. Die einzelnen Schritte lassen sich selbstverstandlich modifizieren und lhrem
Betrieb oder Ihrer Verwaltung anpassen.

+Workshop zurPrifung von Entgeltgleichheitim Betrieb oderin der Verwaltung mit eg-check.de N

«Inhalte: (rechtliche) Grundlagen der Entgeltgleichheit, Konzeptvon eg-check.de und Uberblick tiber die

Schritt1 | Vverschiedenen Instrumente, Beispielhafte Anwendungausgewdhlter Instrumente, \erstédndigung tiber das
Priifanliegenund die weitere Vorgehensweise

*Dauer:ein Tag y,

«interne Abstimmung, Entscheidungsfindung und Organisation )

+Z.B. formale Entscheidungzur Uberpriifung der Entgeltgleichheit, Einbeziehen weiterer Beteiligter, Bildung
Schritt2 | einer Projekt- oder Arbeitsgruppe

*Dauer:nach Bedarf
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+ Arbeitsbesprechung zur konkreten Planung der Priifschritte mit dem gewahiten Instrument
Schritt3 | * Dauer: ein halber Tag

+ Sammelnund Aufbereiten derDaten
Schritt4 | * Dauer:je nach Verfiigharkeit

+Analyse der Daten
Schritts | * Dauer: ein bis zwei Tage

*Riickmeldung der Analyse-Ergebnisse und Vereinbarung von MaBnahmen und Schritten zur
Herstellung von mehr Entgeltgleichheit

Schritt6 | +Dauer:ein Tag

« mogliche Fortfithrung: Uberpriifung weiterer Entgelitbestandteile mit anderen Instrumenten

Fur die Uberprufung der Entgeltgleichheit im Betrieb oder in der Verwaltung ist eine externe Begleitung
und Unterstitzung meist sinnvoll und notwendig. Dies gilt besonders fur die Schritte 1, 3, 5 und 6. Als
Entwicklerinnen des Instrumentariums eg-check.de stehen wir Ihnen hierzu selbstverstandlich gerne zur
Verfugung. Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf!

Dr. Andrea Jochmann-Doll Dr. Karin Tondorf

Am Gerichtshaus 73 Am Waldessaum 8

45257 Essen 14554 Seddiner See

Tel.: 0201/4868037 Tel.: 033205/45056

E-Mail: jochmann-doell@gefa-forschung-beratung.de E-Mail: karintondorf@t-online.de

www.eg-check.de



